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NR.2295 din 18.07.2022

ANUNT

n conformitate cu prevederile H.G.nr/286/2011pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, PRIMARIA COMUNEI CIOCANESTI, judetul Suceava,organizeaza concurs
,pentru ocuparea postului contractual de asistent medical ,post unic,pe durata
nedeterminata ,dupa cum urmeaza :

NR. FUNCTIA NIVELUL COMPARTIMENT/LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUI/STUDII
1 ASISTENT MEDICAL | MEDII/POSTLICEALE COMPARTIMENT CABINET MEDICAL SCOLAR/

fnfiintat in structura Primériei comunei
Ciocénesti,conform HCL nr.36/14.07.2022, pentru
unitatile de invatamant din Ciocanesti:

SCOALA GIMNAZIALA CIOCANESTI-Nivelul
scolarizat:primar,gimnazial;

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CIOCANESTI
- Nivelul scolarizat:prescolar-program normal si
program prelungit (1 grupa combinata cu
program normal si 1 grupd combinata cu
program prelungit).

I.Conditii de participare: conform HGR nr.286/2011.art.3,alin.: Pentru posturile

vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile

generale si specifice stabilite prin fisa postului. (alineat introdus prin art. unic pct. 1 din

H.G. nr. 427/2015, in vigoare de la 17 iunie 2015)

1. - Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii :
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;




¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concurs :

Nivelul studiilor:

-studii liceale,respectiv studii medii liceale,finalizate cu diploma de bacalaureat si
studii postliceale-asistent medical generalist,sau liceul sanitar prin echivalare conform OG
nr.797/1997,

-certificat de membru si aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,Moaselor si Asistentilor medicali din Romania
(OAMGMAMR).

Vechime in specialitate: minim 5 ani .

Il. Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (cererea va fi pusa la dispozitia candidatilor in momentul depunerii dosarului);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;



(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

II1.Calendarul concursului:

- 25.07.2022 - 08.08.2022-depunerea si inregistrarea dosarelor, in intervalul orar
9,00- 14,00, la Registratura Primariei comunei Ciocanesti ;

- 09.08.2022 — selectia dosarelor;

- 09.08.2022, ora 13,00 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 10.08.2022,pana la ora 14,00,depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

- 11.08.2022,0ra 14,00 — solutionarea si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 16.08.2022 ,ora 10,00 -proba scrisa;

- 16.08.2022,0ra 14,00-afisare rezultate proba scrisd;

- 17.08.2022,pana la ora 12,00,depunere de contestatii la proba scrisa;

- 17.08.2022, ora 14,00 ,solutionare si afisare rezultate solutionare contestatii proba
scrisa;

- 18.08.2022,0ra 10,00- proba de interviu;

- 18.08.2022,0ra 14,00-afisarea rezultatelor la proba de interviu,

- 19.08.2022, pana la ora 12,00 - depunere de contestatii la proba de interviu;

- 19.08.2022, ora 14,00 —solutionare si afisare rezultate solutionare contestatii la proba
de interviu;

- 19.08.2022,0ra 15,00 — afisare rezultat final concurs.

- Afisarea rezultatelor la probele de concurs se va face la sediul si pe pag. WEB a
institutiei: http://www.ciecanestibucovina.eu.

IV.Desfasurarea concursului :

Concursul constd in 3 etape succesive dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
¢) interviul.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste - grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii
de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de



identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

in cadrul interviului se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa .

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat ,cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Solutionarea contestatiilor

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa actica si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie,in termenul prevazut in calendarul
concursului.

Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a dateior cu caracter
personal, potrivit legii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.



Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare la sediul Primdriei comunei Ciocanesti sau telefon 0230578135.

Anuntul de concurs se afiseeaza la Panoul de afisaj de la sediul Primariei comunei
Ciocanesti,precum si pe siteul WEB al institutiei la adresa : http://www.ciocanestibucovina.eu

Bibliografia si fisa de post sunt anexate prezentului anunt.

Mentiondm ca postul se incadreazd in categoria posturilor unice execeptate conform OUG
nr.80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul
bugetar.

Primar, Secretar general comund, Inspector contabil,
Ciocan Radu ’//——-« . Albota Viorel-Petru Maxim Mihaela




JUDETUL SUCEAVA/COMUNA CIOCANESTI
PRIMARIA COMUNEI CIOCANESTI

Anexa la anuntul de concurs

BIBLIOGRAFIA
pentru proba scrisa la concursul de ocupare a postului de Asistent medical

la Prim&ria comunei Ciocanesti, Compartiment Medicina scolara-CABINET MEDICAL SCOLAR

1. Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei nr.
438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea stdrii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos:

-CAPITOLUL Il Organizarea evaludrii si supravegherii stdrii de sandtate a pregcolarilor,
elevilor si studentilor din unitatile scolare de stat si particulare autorizate/acreditate, de
catre personalul medical,

- CAPITOLUL Ill Modul de efectuare a examinarilor medicale de bilant ale stdrii de
sanatate si anexele:

-ANEXA Nr. 2 Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee,
- ANEXA Nr. 8 Atributii specifice,

-ANEXA Nr. 9 Baremul de dotare a cabinetelor medicale din gradinite,
-ANEXA Nr. 10 Baremul de dotare a cabinetelor medicale din scoli,

-ANEXA Nr. 13 Informare privind starea de sanatate a elevilor din unitatea de
fnvatamant”,

- ANEXA Nr. 14 Fisa de examinare medicala de bilant al starii de sanatate,
- ANEXA Nr. 14.1 Indici de inaltime si greutate, conform referintelor nationale,

-ANEXA Nr. 15.1 Centralizator lunar al activitatii medicale din unitatile de invatamant
care scolarizeaza pe nivel prescolar,

-ANEXA Nr. 15.2 Centralizator lunar al activitatii medicale din unitatile de invatamant
care scolarizeaza pe nivel primar, gimnazial, liceal,

- ANEXA Nr. 16 Documentele medicale necesare inscrierii/transferului in unitatile de
invatamant,

-ANEXA Nr. 16.1 Fisa medicala de inscriere in colectivitate,



- ANEXA Nr. 16.2 Aviz epidemiologic/dovada de vaccinare,
- ANEXA Nr. 16.3 Adeverinta medicald Model_M.S. cod 18.1.1,
- ANEXA Nr. 18 Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din gradinita/scoala.

2. Ordinul M.S. nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

3. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitstile medicale ( numai partea care vizeaza
activitatea cabinetelor medicale scolare);

4. Ordinul M.S.P. nr. 1563/2008, pentru aprobarea Listei alimentare nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru
copii si adolescentji;

5. Legea nr. 123/2008, pentru o alimentatie sinatoasa in unitatile de invatamant
preuniversitar;

6. Hotararea OAMGMAMR nr.2 nr.2/2009 privind adoptarea codului de etica si
deontologie a asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania, republicata.

TEMATICA este aceeasi cu bibliografia.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL OCOMUNEI,
Ciocan Radu Albota Viorel -Petru ,
\T/
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COMUNA CIOCANESTI, JUDETUL SUCEAVA SE APROBA

FISA POSTULUI i
PENTRU ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST-CABINET MEDICAL SCOLAR

MNumelelis ' st

Prenumeles~ ..Loi.iiiissens

Marca: " cfecienrenienss

Incadrare:  Pe perioadad nedeterminata

Studii: Absolvent de Scoala Postliceald Sanitard, acreditata in conditiile legii

Postul: Asistent medical

Nivelul postului : de executie

Locul ' de MUNCa: . .. iiioavessderss ohssoonnshinsa sossnsmess

Relatii - Ierarhice - Subordonare: directorului institutiei;
-Functionale: cu personalul medical din cadrul institutiei;
-Colaborare: cu personalul din institutie.

Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute :
-Utilizarea aparatelor din cabinet, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul cabinetului;
-Utilizarea calculatorului.

1. Scopul general al postului
Titularul postului acorda ingrijire copiilor si asistenta medicului din cabinetul scolar si acorda
asistenta medicala de urgenta in limitele competentelor profesionale ce ii revin.

2. Competente personale:

a) sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie,
rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);

b) sa nu aiba antecedente penale

¢) sa fie apt din punct de vedere medical

3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului
Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza corespunzatoare unei
parti de 100% din salariul de baza.
a) este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa
b) este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

¢) acordarea primului ajutor;
d) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
e) educatie pentru sanatate emotionala.



f) Initiaza, coordoneaz si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

g) Participa, dupd caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.

h) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

i) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a
copiilor, dupa caz.

j) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sindtate, in randul prescolarilor si elevilor.

k) Participi la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

1)Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului unitatii §i directorului scolii, dupi caz, incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in unitati de
invatamant).

b) Semnaleazi medicului unitatii si directorului unitétii de invatdmant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.

¢) Supravegheazd modul in care se respecta normele de igieni individuala a copiilor din gradinite
in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleazi igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in
informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile §i anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezinti produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridici buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile
consecutiv.

k) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sdli de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalitorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sali
de clasi, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de
invatimant §i anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in
incinta unitatii de invatdmant) consemnénd in caietul/fisa special destinata toate constatarile facute
si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupi caz, conducerii unitatii deficientele constatate.



1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului gi
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de sinitate publica

a) Constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul
anume destinat.

b) Informeazi medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invatamant si/sau reprezentantii
Directiei de Sanatate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.
¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei

a) Participi la intocmirea meniurilor saptdmanale.

b) Participi la efectuarea periodicé a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unititile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleazi si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei §i
starea de sanitate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii,
tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatamant
aceste constatari, care contraindica desfisurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatile organoleptice ale acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatimant/persoana responsabila desemnata, la
preluarea mancdrii si 1a modul de servire al acesteia, daci este adusa in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatdmant; verifica certificatele de conformitate, respectarea
legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator.
In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de
invitamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective
5.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheazi starea de sanatate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunti dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant,



precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru
situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectucazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreazd imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccindri.

e) Supravegheazi aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice §i parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desfasurarea
imunizirilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementérilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologie

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angina cu febra, angind cu depozite pultacee, angini cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acutd, ochi rosu pana la
diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pani la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanti si ori de céte ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteazi si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasi, informand medicul despre
aceasta.

d) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologic a prescolarilor/elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor
in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza §i supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executi actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sanatate a elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanatate initiate in unitatile de copii i
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alituri de medicul colectivitatii la examinarea medicali de bilant a stérii de sanatate a
prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale.

¢) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria i examenul acuitétii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.
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d) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate §i
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stérii de sanatate a
elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sdnatate

a) Completeazi, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si
scoli, care urmeaza sa fie inscrisi in altd treaptd de invatamant.

b) Executi activitati de statisticd medicala prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

¢) Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméaneaz, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele
medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a stérii de sanatate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unititile de invitimant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informénd ulterior familia

si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.
b) Efectueazi tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheaza prescolarii §i elevii izolati in infirmerie §i efectueaza strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de catre medic, pand la preluarea de catre familie/ambulanta.
d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivita

4. Obligatii si Restrictii:

a) nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

b) sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru;

¢) este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

5.Conditiile de lucru ale postului

Desfasurarea activitatii

Cazurile speciale sunt stabilite cu atentie in cadrul echipei de lucru;
Acesta isi desfasoara activitatea in cabinetul medical al gradinitei
Va fi raspunzator pentru:

a) Echipamente

b) Baze de date

6. Conditii de formare profesionala



Participa la sesiuni de formare si perfectionare.
7. Program de lucru
Pentru un program normal de lucru, 8 ore/ zi.

Program; L-V: i.cuimmimmsbonssassssis , cu pauza de masa,
8D s asihonssssnssasssesanes

Intocmit
Numele si semnatura superiorului ierarhic,

Numele si semnatura titularului postului,

Data.



