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PRIMĂRIA COMUNEI CIOCĂNEȘTI
NR.1678/08.05.2023

ANUNŢ CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

A. PRIMĂRIA COMUNEI CIOCĂNEȘTI, cu sediul în localitatea Ciocănești, str.
Principală, nr.39 județul Suceava, organizează concurs pentru ocuparea următorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: de execuție
2. Denumirea postului: ȘOFER I, post vacant pe perioadă determinată, la

Compartimentul Mediu-Gospodărire comunală-Întreținere și Deservire
3. Scopul principal al postului: asigură activități de transport persoane cu

microbuzul din dotarea Primăriei comunei Ciocănești.Deservește buldexcavatorul
și alte utilaje aflate în dotarea Primăriei comunei Ciocanesti, cu care execută
lucrări de gospodărire comunală în interesul colectivității locale efectuate în regie
proprie.

4. Numărul de posturi: 1
5. Timp de lucru: 8 ore

B. Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs:
1. Opisul dosarului ;
2. Cerere de înscriere adresată conducătorului unității;
3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit

legii;
4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă

efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea
condiţiilor specifice;

5. Copia carnetului de muncă şi adeverinţele care atestă vechimea în muncă după
data de 01.01.2011 şi/sau în specialitatea studiilor;

6. Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente
penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu
cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie în
formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății, care atestă starea de sănătate
corespunzătoare postului pentru care candidează ,fășa medicală și avizul
psihologic eliberat de un cabinet avizat de ministerul transporturilor;

8. certificatul/ adeverinţa de integritate comportamentală, în original.
9. Curriculum vitae (model Europass);



Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primăriei comunei Ciocănești,judetul
Suceava , Compartimentul secretariat-registratura, tel. 0230578135, persoană de contact
Albotă Viorel-Petru, email: p_ciocanesti@yahoo.com.

C. Condițiile generale prevăzute de art. 15 din HG 13336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile
prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației
Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;c) are capacitate de muncă în conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe
baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții
specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității
naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu,
infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o
persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care
candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului
de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a
folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare,
cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: Studii medii, cel puţin 10 clase (ciclul inferior al liceului);

permis de conducere categoria D; atestat profesional pentru transportul public de
persoane în termen de valabilitate; posedă card tahograf (sau se dobândește în 2 luni de
la angajare);

2. Vechime în muncă: minim 2 ani vechime în meseria de şofer;
3. Vechime minimă ca și conducător auto profesionist: 2 ani;
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4. Cunoștințe de operare pe calculator: nu necesită;
5. Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere): – nu necesită;
6. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: comunicare eficientă, organizare, capacitatea

de a lucra independent cât și în echipă, atitudinea pozitivă față de idei noi, capacitatea
de asumare a responsabilităților, adaptabilitate, disponibilitate.

7. Cerinţe specifice (conform art. 542 alin (1) și (2) din OUG 57/2019): posedă
cunoștințe de mecanică, capacitatea de a lucra în colectivitate, ușurință, claritate și
coerență în exprimare, punctualitate, corectitudine, respect pentru lege, abilități foarte
bune de folosire a echipamentului de lucru din dotare.

D. Bibliografia
1. Constituţia României;
2. OUG 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, republicată, aşa cum a

fost aprobată cu modificări şi completări prin Legea 49/2006 (Codul rutier),
publicată în Mof 670/03.08.2006;

3. HG pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice nr.1391/2006
publicată în MOF 876/26.10.2006;

4. ORDONANŢA 17/2002 privind stabilirea perioadelor de conducere şi a
perioadelor de odihnă ale conducătorilor vehicolelor care efectuează transport
rutier naţional;

D. Calendarul de desfășurare a concursului, respectiv data limită și ora până la care se
pot depune dosarele de concurs:

DATA ORA ACTIVITATE LOCAŢIE DE
DESFĂŞURARE

24.05.2023 14.00 Termenul limită pentru
depunerea dosarelor de
concurs

Primăria comunei Ciocănești

24.05.2023 16.00 Afişarea rezultatelor în urma
selecţiei dosarelor

Primăria comunei Ciocănești

25.05.2023 12.00 Termen limită de depunere a
contestaţiilor în urma afişării
rezultatelor selectării
dosarelor

Primăria comunei Ciocănești

25.05.2023 16.00 Afişarea rezultatelor
contestaţiilor în urma
selectării dosarelor

Primăria comunei Ciocănești

29.05.2023 10.00 Susţinerea probei scrise Primăria comunei Ciocănești
29.05.2023 14.00 Afişarea rezultatelor obţinute

la proba scrisă
Primăria comunei Ciocănești

29.05.2023 16.00 Termen limită de depunere a
contestaţiilor în urma afişării
rezultatelor la proba scrisă

Primăria comunei Ciocănești

29.05.2023 18.00 Afişarea rezultatelor Primăria comunei Ciocănești



DATA ORA ACTIVITATE LOCAŢIE DE
DESFĂŞURARE

contestaţiilor la proba scrisă

30.05.2023 09.00 Susţinerea probei practice Primăria comunei Ciocănești
30.05.2023 14.00 Afişarea rezultatelor obţinute

la proba practică
Primăria comunei Ciocănești

30.05.2023 16.00 Termen limită de depunere a
contestaţiilor în urma afişării
rezultatelor la proba practică

Primăria comunei Ciocănești

30.05.2023 18.00 Afişarea rezultatelor
contestaţiilor la proba practică

Primăria comunei Ciocănești

31.05.2023 09.00 Interviu Primăria comunei Ciocănești
31.05.2023 13.00 Afişarea rezultatelor obţinute

la proba de interviu
Primăria comunei Ciocănești

31.05.2023 16.00 Termen limită de depunere a
contestaţiilor în urma afişării
rezultatelor la proba de
interviu

Primăria comunei Ciocănești

31.05.2023 18.00 Afişarea rezultatelor
contestaţiilor la proba de
interviu

Primăria comunei Ciocănești

31.05.2023 18.00 Afişarea rezultatului final al
concursului

Primăria comunei Ciocănești

10. Concursul constă în următoarele etape:
a. Selecţia dosarelor;
b. Probă scrisă – punctaj maxim 100 de puncte – sunt declaraţi admişi la proba scrisă,

candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte;
Proba scrisă va consta în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea
ocupării postului temporar vacant.

c. Probă practică – punctaj maxim 100 de puncte – sunt declaraţi admişi la proba
practică, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte;
Proba practică va consta în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale
candidatului în vederea ocupării postului temporar vacant.
Proba practică se va desfășura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include următoarele criterii de evaluare:
 capacitatea de adaptare;
 capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;
 îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice;
 capacitatea de comunicare;
 capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei

practice.
d. Interviu – punctaj maxim 100 de puncte puncte – sunt declaraţi admişi la proba de

interviu, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculează ca media aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă,

la proba practică şi interviu. Se pot prezenta la următoarea etapă, numai candidaţii declaraţi
admişi la proba precedentă. Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post



contractual vacant, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au
concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.

Relații suplimentare se pot obține la: departamentul SECRETARIAT-
REGISTRATURA, telefon 0230578135, email :p_ciocanesti@yahoo.com/pe site-ul
www.ciocanestibucovina.eu; persoană de contact: Albotă Viorel-Petru-responsabil resurse
umane.
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