
ROMÂNIA
JUDEŢUL SUCEAVA

COMUNA CIOCĂNEȘTI
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea salarizării funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul
familiei ocupaţionale ,, Administraţie,, din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Ciocăneşti, a celorlalte categorii de personal , care ocupă functiile publice si contractuale
prevazute in structura organizatorică a Primăriei comunei Ciocănești, precum şi aprobarea
indemnizaţiilor pentru functiile de demnitate publică de la 1 ianuarie 2024

Consiliul local al comunei Ciocănești,judetul Suceava convocat in sedintă ordinara în data
de 08.01.2024,

Având în vedere :
-proiectul de hotarare însoțit de referatul de aprobare,ca instrument de motivare,

nr.4141/28.12.2023 privind aprobarea salarizării funcţionarilor publici şi personalului
contractual din cadrul familiei ocupaţionale ,, Administraţie,, din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Ciocăneşti, a celorlalte categorii de personal , care ocupă functiile
publice si contractuale prevazute in structura organizatorică a Primăriei comunei Ciocănești,
precum şi aprobarea indemnizaţiilor pentru functiile de demnitate publică de la 1 ianuarie
2024;

-raportul de specialitate intocmit de Comparimentul de resort inregistrat sub
nr.4141/28.12.2023;

-procesul verbal nr.3096/27.12.2023 incheiat cu ocazia consultarii salariatilor privind
salarizarea funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul familiei
ocupaţionale ,, Administraţie,, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ciocăneşti;

-prevederile art.129,alin.2,lit a,pct.c,alin .2,lit.b,pct a O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.I,alin.1 și 2 din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind

unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,republicată cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică
republicata;

-prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 , republicată privind Codul civil,cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.68 din Legea nr.24/2000 republicată privind normele de tehnică
legislativă pentru elaborarea actelor normative;



-Hotararea Consiliului local Ciocănești nr.66/15.11.2023 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciocănești județul Suceava, în aplicarea
art.XVII,alin 8 din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal- bugetare pentru asigurarea
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

-raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului local,pentru programe de
dezvoltare economico-socială, buget-finanţe,administrarea domeniului public şi privat al
comunei,gospodărire comunală, urbanism, turism şi agricultură;

În temeiul art.196 alin. 1 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTĂRĂŞTE :
Art.1. Începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al indemnizațiilor

lunare de care beneficiază primarul și viceprimarul comunei Ciocănești,județul Suceava
se majoreaza cu 10% față de nivelul acordat in luna decembrie 2023 ,indemnizații prevăzute
în anexa, care face parte integranta din prezenta Hotărâre.

Art.2.(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024 cuantumul brut al salariilor de bază ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocănești
se majoreaza cu 5 % față de nivelul acordat in luna decembrie 2023 , salarii prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta Hotărâre.

(2).Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a
funcţiei de viceprimar exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. 2, din Legea nr.153/2017.

Art.3.(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2023 cuantumul brut al salariilor de bază ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciocănești se majorează cu 5 % față de nivelul acordat in luna decembrie 2023, salarii
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta Hotărâre.

(2).Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a
funcţiei de viceprimar exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. 2, din Legea nr.153/2017.

Art.4.(1) În aplicarea art.18 din Legea - cadru nr. 153/2017,care prevede că “ începând
cu 1 octombrie 2023, ordonatorul de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul
încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de
hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie
2019”, aprobă acordarea ,începând cu data de 1 ianuarie 2024 a indemnizației de hrană pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocănești, judetul
Suceava,acesta încadrându-se sub limita salariului net condiționat de lege.

(2). Indemnizația de hrană nu face parte din salariul de bază cuantum brut lunar și se
acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară,beneficiind atât funcționarii
publici cât și personalul contractual, conform anexei care face parte integranta din prezenta
Hotărâre.

Indemnizaţia de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică,
alese şi numite .
Suma acordată pentru anul 2024 este de 347 lei/lună pentru un pontaj complet a zilelor

lucrate în luna anterioară ținând seama că salariul minim pe economie în vigoare la data de 1
ianuarie 2019 a fost de 2080 lei/lună.

Art.5.(1) Începând cu data de 1 ianuarie 2023,aprobă indemnizaţia maximă lunară
de care beneficiază consilierii pentru participarea la numărul maxim de şedinţe de 10% din
indemnizaţia lunară a primarului stabilită la art.1.(1).

(2).Condițiile și modul de plată pentru acordarea indemnizațiilor consilierilor locali ai
comunei sunt reglementate în art.61 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului local al comunei Ciocănești,judetul Suceava, aprobat prin Hotărârea nr.3 din
31.01.2022.

unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20287891


Art.6.(1) Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de baza se depun in termen de 20
de zile calandaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale la sediul primariei Ciocănești.
(2).Impotriva modului de solutionare a contestatiei functionarul nemultumit se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunciarii solutionarii contestatiei.

Art.7. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria Ciocănești se
asigură de catre ordonatorul principal de credite,în conditiile legii.Salariile de baza se
stabilesc, potrivit prevederilor prezentei hotarari ,astfel încât impreuna cu indemnizatiile
lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor,programelor si
proiectelor ce revin institutiei,potrivit legii.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei prin
compartimentul Financiar-contabilitate, care va emite dispozitii privind stabilirea salariului
de bază lunar al funcționarilor publici și va incheia acte aditionale la contractul de
muncă,pentru personalul contractual, in conditiile legii.

Art.9. Prezenta hotarare se publica pe pagina de internet a institutiei si se comunica prin
grija secretarului general al comunei cu: - Instituţia Prefectului – Judeţul Suceava; - Primarul
comunei Ciocanesti;Compartimentului Financiar-contabilitate, Functionarii din Cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocănești.

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,Consilier
Șcheul Marcel `

CONTRASEMEAZĂ
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Albotă Viorel-Petru

CIOCĂNEȘTI, 08.01.2023
NR.3


	       -prevederile art.I,alin.1 și 2 din Ordonanţ

