ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CIOCANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea salarizarii functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Ciocanesti, a celorlalte categorii de personal, care ocupa functiile publice si contractuale
prevazute in structura organizatorica a Primariei comunei Ciocanesti, precum si aprobarea
indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publica de la 1 ianuarie 2024

Consiliul local al comunei Ciocanesti,judetul Suceava convocat in sedintd ordinara in data
de 08.01.2024,
Avand in vedere :

-proiectul de hotarare insotit de referatul de aprobare,ca instrument de motivare,
nr.4141/28.12.2023 privind aprobarea salarizarii functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Ciocanesti, a celorlalte categorii de personal , care ocupa functiile
publice si contractuale prevazute in structura organizatorica a Primariei comunei Ciocanesti,
precum si aprobarea indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publica de la 1 ianuarie
2024;

-raportul de specialitate intocmit de Comparimentul de resort inregistrat sub
nr.4141/28.12.2023;

-procesul verbal nr.3096/27.12.2023 incheiat cu ocazia consultarii salariatilor privind
salarizarea functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ciocanesti;

-prevederile art.129,alin.2,lit a,pct.c,alin .2,lit.b,pct a O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.l,alin.1 si 2 din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
republicata;

-prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 , republicata privind Codul civil,cu

modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.68 din Legea nr.24/2000 republicata privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;



-Hotararea Consiliului local Ciocanesti nr.66/15.11.2023 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciocanesti judetul Suceava, in aplicarea
art. X VIl,alin 8 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

-raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului local,pentru programe de
dezvoltare economico-sociald, buget-finante,administrarea domeniului public si privat al
comunei,gospodarire comunala, urbanism, turism i agricultura;

In temeiul art.196 alin. 1 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei Ciocanesti,judetul Suceava
se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat in luna decembrie 2023 ,indemnizatii prevazute
in anexa, care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art.2.(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024 cuantumul brut al salariilor de baza ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocanesti
se majoreaza cu 5 % fatd de nivelul acordat in luna decembrie 2023 , salarii prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta Hotarare.

(2).Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. 2, din Legea nr.153/2017.

Art.3.(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2023 cuantumul brut al salariilor de baza ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciocdnesti se majoreaza cu 5 % fatd de nivelul acordat in luna decembrie 2023, salarii
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta Hotarare.

(2).Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. 2, din Legea nr.153/2017.

Art.4.(1) In aplicarea art.18 din Legea - cadru nr. 153/2017,care prevede ca “ incepdind
cu I octombrie 2023, ordonatorul de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie
20197, aproba acordarea ,incepand cu data de 1 ianuarie 2024 a indemnizatiei de hrana pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocéanesti, judetul
Suceava,acesta incadrandu-se sub limita salariului net conditionat de lege.

(2). Indemnizatia de hrana nu face parte din salariul de baza cuantum brut lunar si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,beneficiind atat functionarii
publici cat si personalul contractual, conform anexei care face parte integranta din prezenta
Hotarare.

Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite .

Suma acordatd pentru anul 2024 este de 347 lei/lund pentru un pontaj complet a zilelor
lucrate in luna anterioara tindnd seama ca salariul minim pe economie in vigoare la data de 1
1anuarie 2019 a fost de 2080 lei/luna.

Art.5.(1) incepand cu data de 1 ianuarie 2023,aprobi indemnizatia maxima lunari

de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte de 10% din
indemnizatia lunara a primarului stabilita la art.1.(1).

(2).Conditiile si modul de plata pentru acordarea indemnizatiilor consilierilor locali ai

comunei sunt reglementate in art.61 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului local al comunei Ciocédnesti,judetul Suceava, aprobat prin Hotararea nr.3 din
31.01.2022.
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Art.6.(1) Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de baza se depun in termen de 20
de zile calandaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale la sediul primariei Ciocanesti.

(2).Impotriva modului de solutionare a contestatiei functionarul nemultumit se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunciarii solutionarii contestatiei.

Art.7. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria Ciocénesti se
asigurd de catre ordonatorul principal de credite,in conditiile legii.Salariile de baza se
stabilesc, potrivit prevederilor prezentei hotarari ,astfel incat impreuna cu indemnizatiile
lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor,programelor si
proiectelor ce revin institutiei,potrivit legii.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei prin
compartimentul Financiar-contabilitate, care va emite dispozitii privind stabilirea salariului
de baza lunar al functionarilor publici si va incheia acte aditionale la contractul de
munca,pentru personalul contractual, in conditiile legii.

Art.9. Prezenta hotarare se publica pe pagina de internet a institutiei si se comunica prin
grija secretarului general al comunei cu: - Institutia Prefectului — Judetul Suceava; - Primarul
comunei Ciocanesti;Compartimentului Financiar-contabilitate, Functionarii din Cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocanesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,Consilier
Scheul Marcel

CONTRASEMEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Albota Viorel-Petru

CIOCANESTI, 08.01.2023
NR.3



	       -prevederile art.I,alin.1 și 2 din Ordonanţ

