JUDETUL SUCEAVA 5
PRIMARIA COMUNEI CIOCANESTI
NR. 3553/26.11.2019

ANUNT

Primadria comunei Ciocanesti,judetul Suceava,anuntd examen/concurs pentru ocuparea,pe
perioada nedeterminatd,a postului vacant de inspector de specialitate,grad profesional I, atributii
mediu si utilitati publice,post contractual pe durata nedeterminata -contract individual de munca
cu norma intreagd,la Primaria comunei Ciocanesti,judetul Suceava (COR 242203),prevazut in
statul de functii al institutiei,aprobat prin H.C.L. nr. 52/06.09. 2019, in cadrul Compartimentului
MEDIU-GOSPODARIRE COMUNALA-INTRETINERE S| DESERVIRE.

Concursul constd, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
¢) interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Ciocanesti,din localitatea
Ciocanesti,str.Principald,nr.39, judetul Suceava dupa cum urmeaza:

Pana la 02.12.2019 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul

Primariei Ciocanesti si pe site-ul unitatii www.ciocanestibucovina.eu; Anuntul va fi publicat in

Monitorul Oficial,editia din 2 decembrie 2019 si in Monitorul de Suceava,editia din 2 decembrie
2019;

03.12.3019 — 18.12.2019 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor
la concurs;

19.12.2019 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere
la sediul primariei;

20.12.2019, pana la ora 14.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele
verificarii dosarelor;

23.12.2019, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al
verificarii dosarelor de inscriere, la sediul primariei;

08.01.2020, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;

08.01.2020, ora 14.00 — corectarea lucrarilor si afisarea/publicarea rezultatelor probei scrise;

09.01.2019, pana la ora 12.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;

09.01. 2020, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final la

proba scrisa in urma solutionarii contestatiilor



10.01. 2020,0ra 10.00-sustinerea interviului (data estimatd,poate avea modificarii in functie
de derularea corespunzatoare a probelor de concurs anterioare).
10.01.2020,0ra 14.00 afisarea la sediul primariei si pe site-ul institutiei,a rezultatelor finale

dupa solutionarea eventualelor contestatii la proba interviu si finalizarea concursului.

Conditiile de participare sunt:
-pot participa la examen candidati, care indeplinesc urmatoarele conditii:

A)conditii GENERALE prevazute de lege:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sadndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B)conditiile SPECIFICE prevazute de institutie si cerintele postului:
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

o nivelul studiilor: superioare — studii universitare de licentd, absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul ecologie si protectia mediului,stiinta si ingineria mediului ,

alte stiinte ingineresti sau stiinte economice

o vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.

Dosarul cu documentele necesare pentru inscriere la concurs,sunt:
a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul institutiei,in perioada :
3 decembrie 2019 -18 decembrie 2019 ,intre orele 08,00-14,00.
Relatii suplimentare la sediul institutiei/secretar comisie si telefon 0230/578135.

Intocmit, Secretar general comuna,
Atributii personal-resurse umane
Albota Viorel-Petru —



BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a postului de inspector de specialitate,
la Primaria comunei Ciocanesti,judetul Suceava

1. Ordonanta de urgentid nr.57/2019 privind Codul administrativ:
-PARTEA a Il — a Administratia publica locald TITLURILE I, ILIILIV si V:

Din TITLUL I Dispozitii generale,: ARTICOLUL 75 Principii specifice aplicabile
administratiei publice locale;

Din TITLUL II Descentralizarea CAPITOLUL I Dispozitii generale, ARTICOLUL 76
Principiile procesului de descentralizare si ARTICOLUL 77 Regulile procesului de
descentralizare;

Din TITLUL III Regimul general al autonomiei locale ARTICOLUL 84
Dispozitii generale aplicabile autonomiei locale, ARTICOLUL 85
Raporturile dintre autoritdtile administratiei publice locale si ARTICOLUL 87
Resursele financiare ale autoritatilor administratiei publice locale;

Din TITLUL V-Autoritatile administratiei publice locale :

-CAPITOLUL I Dispozitii generale, ARTICOLUL 105 Autoritdti ale administratiei publice
locale si ARTICOLUL 108 Administrarea domeniului public si privat al unitdtilor administrativ
— teritoriale;
-CAPITOLUL III Consiliul local SECTIUNEA a3 - a
Mandatul, rolul si atributiile consiliului local :ARTICOLUL 128 Mandatul consiliului local ,
ARTICOLUL 129 Atributiile consiliului local si ARTICOLUL 130 Institutiile publice de
interes local ;
- Din CAPITOLUL VIII - Tipurile de acte administrative ARTICOLUL 196 Actele
autoritatilor administratiei publice locale ;

Din TITUL VI Mandatul de ales local ,CAPITOLUL IV:ARTICOLUL 240 Rdspunderea
aferentd actelor administrative;
-din PARTEA a VI-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
respectiv, TITLUL I Dispozitii generale: articolul 368- Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului cu modificarile

si completarile ulterioare aprobata prin Legea nr. 265/2006;

3. Legea 211/2011 privind regimul deseurilor, republicata;

4. Legea nr. 24/2007 republicata, privind reglementarea si administrarea spatiilor
verzi din intravilanul localititilor ;

5. Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si
private asupra mediului ;

6. Legea 104/2011 privind calitatea aerului inconjurator ;



7. Legea nr.249/2015 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de gestionare a
ambalajelor si a deseurilor de ambalaje ;

8. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice,;

9. Ordonanta de urgenta nr.74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011
privind regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor
si a deseurilor de ambalaje si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul

pentru mediu;

10. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006,republicat3;

11. Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006 ,republicata;

12. Legea nr. 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca;

NOTA:
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie,respectiv toate
modificarile si completarile aduse prin acte normative ulterioare.



FISA POSTULUI

I. Date de identificare a postului
Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului de executie: Inspector de specialitate
3. Pozitia in COR/Cod: 242203
4. Locul de munca: Primaria Comunei Ciocanesti- Compartlment MEDIU-GOSPODARIRE
COMUNALA-INTRE TINERE SI DESERVIRE
5. Nivelul postului : Post contractual de executie
6. Gradul profesional al ocupantului postului : I
7. Nivelul studiilor solicitat: studii superioare
8. Domeniul necesar studiilor: ecologie si protectia mediului,stiinta si ingineria mediului , alte
stiinte ingineresti sau stiinte economice;
9. Vechime solicitata pentru ocuparea postului:
10.Cunostinte minime necesare: operare PC, Microsoft Office.
11. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare pentru exercitarea postului : adaptabilitate la situatii
noi, operativitate, capacitate de a evalua si de a lua decizii, cunostinte privind organizarea si
planificarea propriei activitati, asumarea raspunderilor personale in conformitate cu prevederile
din fisa postului, exigentd personald, capacitatea de a efectua munca in spirit de echipa;
12. Deplasari curente — daca va fi cazul
13. Incadrarea in conditii de munca — conditii normale de munca
14. Riscuri implicate de post — nu sunt riscuri

I1.Scopul principal al postului : Asigurarea eficientei in indeplinirea tuturor activitatilor
proiectelor primariei si atingerea obiectivelor stabilite la cele mai Tnalte standarde de calitate,in
domeniul protectiei mediului inconjurator,colectarii selective si gestionarii deseurilor, serviciilor
comunitare de utilitati publice;

III. Descrierea responsabilitatilor corespunzatoare postului:
1. Semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constataté privind
calitatea proceselor desfasurate;
2. Respectd normele de protectia muncii si a normelor de protectie PSI;
3. Respecta programul de lucru;
4. Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu informarea prealabila;
5. Foloseste eficient timpul de munca;
6. Respectd Regulamentul Intern al Primariei Comunei Ciocénesti;
7. Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;
8. Indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioada determinata, solicitate de conducere
si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal;
9. Nu se opune solicitérii conducerii si/sau sefului ierarhic superior de a desfdsura activitéti in
cadrul altor compartimente, conform studiilor/abilitétilor avute;
10. Participa, la solicitarea conducerii, la training-uri de informare si pregatire continua pentru
sporirea competentelor profesionale;
11.Indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitatii in limitele de competenta atribuite postului;



12. Raspunde, in limita competentelor atribuite postului, de toate atributiile mentionate in
randurile de mai sus, atat in fata conducatorului institutiei, cat si in fata organelor de control.

IV. Atributiile postului :

1.Atributii specifice privind organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
utilitati
- Fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora;
- intocmeste documentatiile necesare pentru infiintarea ,organizarea si functionarea serviciilor
publice de utilitati:apa ,canalizare,salubrizare ,iluminat public si pregateste, in colaborare cu
operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de implementare a strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta
autoritatilor administratiei publice locale, spre aprobare;
- Asistd operatorii §i autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si atragere a
fondurilor de investitii;
- Asigura un sistem de monitorizare si evaluare a executarii contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor comunitare de utilitéti publice;
- Intocmeste si transmite rapoartele de activitate catre institutiile abilitate- Unitatea centrala de
monitorizare si autoritatilor de management care gestioneaza instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa
caz.
- Colaboreaza in realizarea obiectivelor cu Compartimentul urbanism si Compartimentul
Gospodarire comunali ,intretinere si deservire;
- Sprijind intocmirea de proiecte de hotaréri ale Consiliului Local §i de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, si intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate
al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovirii lor in Consiliul local;
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului
Local al Comunei Ciocanesti, dispozitii ale primarului Comunei Ciocanesti;
- Propune serviciului Financiar - Contabil, dacd este cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul compartimentului pe care-l reprezinti;
-.Supravegheaza retelele de alimentare cu apd,canalizare ,semnaleazi evantualele defectiuni si ia
masurile necesare pentru remedierea acestora,aduce la conducerea institutiei defectiunile grave
in vederea dispunerii executarii lucrarilor de reparatii curente sau capitale.

2.Atributii specifice pentru sistemul de management de mediu:

- Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor,
stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu la nivel local;
- Verifica tinerea sub control a aspectelor de mediu;

- Gestioneaza si controleaza materialele si deseurile;

- Verifica indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu ce revin institutiei din care
face parte;

- Participa la identificarea necesitatilor de control operational si coordoneaza implementarea si
mentinerea acestora;

- Monitorizeaza performantele de mediu fata de aspectele de mediu semnificative si cerintele
reglementarilor identificate;



- Participa la dezvoltarea si implementarea planurilor de pregatire si raspuns in situatii de urgenta
pe linie de mediu inconjurétor;

- Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru
necesare optimizarii activitatilor de protectie a mediului.

- Gestioneaza documentele sistemului integrat calitate/mediu al primariei;

- Elaboreaza,distribuie, pastreaza, modifica procedurile sistemului integrat calitate/mediu al
primariei si se asigura ca sunt respectate de cetateni;

- Inlocuieste documentele perimate cu cele in vigoare si pastreaza documentele mentionate in
procedura controlul inregistrarilor;

- Identifica necesitatile de instruire in domeniul calitatii/mediului si le propune spre avizare
reprezentantului conducerii;

- Se ocupa de implementarea la nivelul comunei Ciocanesti a responsabilitatilor ce revin administratiei
publice locale conform Legii nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localité’gilor.in acest sens intocmeste,modificd si completeaza Registrul local al spatiilor
verzi,care este un sistem informational ce cuprinde datele tehnice ale tuturor spatiilor verzi conform
indicilor de calitate si cantitate.Registrul local ale spatiilor verzi va fi facut public si va putea fi consultat
la sediul autoritatiii administratiei publice locale.

3.Atributii specifice pentru sistemul de gestionare si colectare selectiva a
deseurilor:
-urmareste instrumentarea si respectarea Regulamentului serviciului de salubrizare al comunei

Ciocanesti,judetul Suceava,aprobat prin Hotararea Consiliului local;

- elaboreaza programul de ridicare a desurilor menajere i organizeaza activitatea de colectare
selectiva a deseurilor menajere,plastic metal etc.insotind in teren operatorul economic
specializat, care efectueaza colectarea;

- se deplaseaza in teren, unde va purta discutii cu populatia comunei pe tema constientizarii
populatiei privind importanta si rolul colectarii selective a deseurilor , cunoasterii normelor
legale in vigoare, nationale si europene,care reglementeaza acest aspect in principal LEGEA Nr.
211/2011 privind regimul deseurilor si pentru mobilizarea populatiei in vederea efectuarii
curateniei §i igienizarii spatiilor pe care le detin in proprietate sau folosinta,asfel incét sd respecte
normele de mediu:

a) sa colecteze separat biodeseurile, in vederea valorificdrii acestora;

b) sé trateze biodeseurile intr-un mod care asigura un inalt nivel de protectie a mediului;
¢) s foloseasca materiale sigure pentru mediu, produse din biodeseuri;
d) sa incurajeze compostarea individuala in gospodarii.

e)deseurile biodegradabile provenite din parcuri si gradini trebuie sa fie colectate separat si
transportate la statiile de compostare sau pe platforme individuale de compostare.

- raspunde de curdtenia spatiilor publice ale localitatii ,in acest sens ,constata contraventiile si
aplica amenzile, prevazute la art. 61, din LEGEA Nr. 211/2011 privind regimul deseurilor,cu
modificarile si complatarile ulterioare,care intrd in competenta administratiei publice locale,pe
baza imputerncirii legale data de Consiliul local sau primarul de UAT;

-participd, la asigurarea curateniei si igienizarii spatiilor apartinand Primariei si institutiilor
publice de interes local,din interiorul si exteriorul cladirilor,atunci cand este cazul.

- asigura gestiunea bunurilor si echipamentelor care-i vor fi date in primire pe parcursul

activitatii;



-intocmeste situatiile statistice privind gestionarea deseurilor si asigura comunicarea lor

cétre Agentia de Protectie a Mediului,Directia de Statistica sau alte institutii abilitate.

4.Alte atributii:

-Solicitd pe bazi de raport/referat scris adoptarea de hotarari ale consiliului local,propunand
masurile necesare pentru interzicerea abandonarii, aruncarii sau gestiondrii necontrolate a
deseurilor;
-Intocmeste rapoartele previzute de lege care stau la baza emiterii sau adoptrii actelor
administrative,respectiv referatele la dispozitiile emise de primar §i rapoartele de specialitate
la proiectele de hotaréri ale Consiliului local,care vizeaza doemeniul mediu -salubrizare,
fundamenteazi, din punct de vedere tehnic si al legalitatii, emiterea sau adoptarea
lor ,conform OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
-efectueazi demersurile necesare si se ocupa de intocmirea documentatiei pentru amenajarea
Centrului local de sacrificare animale-abator de capacitate mica,propus a fi amenajat in zona
Oita ,din comuna Ciocanesti.
« manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
« Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini
conform fisei postului;

V.Conduita profesionala

« Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

« Respecta regulile de protectie a muncii si PSI din obiectivul unde desfasoara serviciul si
instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii,

« Angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

« Acorda ajutor atat cat este rational posibil oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;
« Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alte persoane, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

« Aduce la cunostinta de indata conducatorului, accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alte persone din institutie;

« Coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale

« Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.

« Informeaza de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

« Executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.



VI.Limite de competent : previzute de fisa postului, de Regulamentul de Organizare si
Functionare al Primariei Comunei Ciocanesti,

VILI. Conditiile de lucru ale postului a. Programul de lucru: 8 ore zilnic. Programul de lucru
poate fi prelungit, in functie de activitatile care trebuie derulate in institutie, cu respectarea
reglementarilor legale;

b. Munca va fi prestati la sediul Primariei comunei Ciocanesti si la obiectivele din localitate care
intrd in doemniul sau de activitate;
c. Conditii de formare profesionala: va participa la cursuri de formare profesionala.

VIII. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):
« In functie de necesitati si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin
dispozitia sefului ierarhic,

IX. Indicatori de performanta:
« indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului
« Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele decét cele curente
« Atingerea rezultatelor prevazute sau solicitate in ROF-ul institutiei.
« Initiative pentru Imbunétatirea activitatii si cresterea eficientei.

X. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora
« Conform Codului Muncii si Regulamentului Intern al Primariei Comunei Ciocanesti raspunde
disciplinar pentru executarea defectuoasa a atributiilor sau pentru neexecutarea acestora.

XI. Sfera relationald :
Intern a) relatii ierarhice : subordonat fatd de : Primar, Viceprimar, secretar
b) relatii functionale : celelalte servicii si compartimente ale Primariei Comunei Ciocénesti;
c) relatii de control : nu este cazul
Extern a) cu autoritati si institutii publice: relatii de colaborare, de parteneriat si de reprezentare
in interesul institutiei;
b) cu organizatii nonguvernamentale nationale si internationale: relatii de colaborare, de
parteneriat si de reprezentare in interesul institutiei;
a) cu persoane juridice private: relatii de parteneriat ,dacd este cazul.

Intocmit de :

Numele si prenumele :Albota Viorel-Petru
Functia: Secretar general comund ~ \_~—
Semnadtura : ,—:;r@

-—

Luat la cunostinté de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele :
Semnatura :

Aprobat/Avizat de:

Numele si prenumele:Ciocan Radu

Functia de conducere:Prima .4
Semnitura si stampila: ( =7

—



