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Sub deviza ,Ne jucidm, invatam si crestem impreuna”, educatoarele noastre au reusit
furnizarea educatiei de calitate Tn domeniul formarii si dezvoltarii competentelor copiilor, realizarea
aspiratiilor si inclinatilor copiilor in acord cu nivelul de dezvoltare si dorintele lor de afirmare.

Griadinita cu Program Normal Ciocinesti si-a creat o bund imagine datorita
profesionalismului de care a dat dovada in procesul didactic de-a lungul timpului. Fiecare angajat al
gradinitei are contributia sa la activitatea de invatamant. Fiecarui salariat i se solicitd sa actioneze
astfel Incat, prin profesionalismul sdu, sa contribuie la consolidarea imaginii unitatii.

Beneficiarii activitagii noastre sunt in primul rand copiii carora trebuie sa le asiguram o
educatie foarte buna, iar parintii sunt parteneri in educatie.

CAP.1- DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezentul Regulament intern cuprinde norme privind organizarea si functionarea
Gradinitei cu Program Normal Ciocanesti, in conformitate cu:
e Legea 1/2011 — legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea 53/2003 — Codul muncii actualizat 2018
e Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionarea unitatilor
de invatamdntpreuniversitar,
¢ Ordinul ministrului educatiei nr.3239/2021 privind aprobarea documentului de politici educationale
Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
Curriculumului national,
o Curriculum pentru educatie timpurie, Anexa la ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
4.694/2.08.2019
e Ordinul nr. 4247/13.05.2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic §i didactic auxiliar;
e Legea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
reactualizata 2021;
e Ordinul 5154/30.08.2021 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionarea a
consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar,
¢ Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 3713 din 21 aprilie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei privind formarea continua a personalului din Invatamantul preuniversitar, aprobata prin
OMECTS Nr. 5.561/2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 435 din 26 aprilie 2021, in
vigoare de la 26 aprilie 2021
e Ordin nr. 4831/30.08.2021 privind aprobarea Codului —cadru de etica al prsonalului didactic din
invatamantul preuniversitar;
e Ordinul comun al Ministerului Administratiei Publice, Ministerului de Interne si Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 4703/349/5016/2002 privind intensificarea activitatilor de ordine publica si
cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invatamant cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurangei in unitdatile de invatamdnt;
el egea nr. 61/ 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linistii publice;
e Ordinul nr. 5567/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
unitatilor care ofera activitate extrascolara;
¢ Ordinul nr. 3035/10.01.2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfasurare a
competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extrascolare;
¢ Ordinul nr. 5574/07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de
masa



¢ Ordinul nr. 3060/3.02.2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor,

expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de invatamant preuniversitar,

e ORDIN nr. 3.637 din 12 aprilie 2016 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei

nationale nr. 3.060/2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor,

expeditiilor si a altor activitagi de timp liber in sistemul de invagamdnt preuniversitr;

¢ Ordin nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara pentru proiectele de
amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor ce desfasoara activitati cu risc
pentru starea de sanatate a populatiei;

e ORDINE COMUNE ale ME si MS-in vigoare- pentru aprobarea mdasurilor de organizare a

.....

pentru prevenirea imbolndavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Art. 2 - Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii in concordantd cu dispozitiile legale in vigoare din institutia prescolara, Gradinita cu
Program Normal Ciocénesti. Acesta este elaborat de conducerea Scolii Gimnaziale Ciocanesti,
dezbatut in Consiliul profesoral, aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 3 - Asigurarea disciplinei In cadrul institutiei impune respectarea de catre intregul
personalul (didactic, nedidactic), dar si de catre parinti, potrivit ariei lor de competentd, a
reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament intern, a prevederilor actelor normative, a normelor
de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea institutiei.

Art. 4 — In relatiile dintre angajatii gradinitei, dintre acestia si alte persoane fizice (parinti,
copii, parteneri educationali) cu care vin in contact in Indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament de discriminare directa sau indirecta pe criterii de: etnie, nationalitate, religie, sex,
situatie materiala, categorie defavorizata, rasa, etc.

Art. 5 - Intreg personalul institutiei va avea in vedere asigurarea unui climat sinatos la nivel
de grupa/ gradinita, printr-o asistentd medicala de calitate, alimentatie sandtoasa, igiend personala si
colectiva, activitati educative, promovarea stilului de viata sanatos in randul copiilor si parintilor,
contribuind astfel la responsabilizarea tuturor factorilor fata de sanatatea copiilor in institutie si in afara
ei.

Art. 6 — Constituie abatere de la prezentul Regulament, orice comportament ce vizeaza
atingerea demnitdtii umane sau crearea unei atmosfere ostile, degradante sau conflictuale indreptate
impotriva unei persoane Sau a unui grup de persoane.

Art. 7 — Prezentul regulament poate fi revizuit la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor f1 supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la
secretariatul institutiei, fiind in prealabil dezbatute in Consiliul Profesoral al institutiei de invatamant.

CAP. 2 - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
2.1. Organizarea formatiunilor de studiu
Art. 8 Gradinita cu Program Normal Ciocanesti are forma de organizare - invatamant de zi.
Art. 9 Gradinita cu Program Normal Ciocanesti are urmatoarea incadrare:
Personal didactic: 3 educatoare;
Personal nedidactic: 2 ingrijitoare, 1 asistenta medicala.
Art. 10 Planul de scolarizare al Gradinitei cu Program Normal Ciocanesti pentru anul
scolar 2022-2023 cuprinde un numair de 1 grupa cu program prelungit:
a) 1 grupa combinata ”Albinutele”
b) 1 grupa combinata,, Buburuzele”
Art. 11 1In activitatile cu prescolarii se respectd Planul de invitimant previzut de Curriculum
pentru educatie timpurie 2019 si Metodologia de aplicare a acestuia.
Art. 12 .
1) Procesul instructiv-educativ se desfasoara dupa structura anului scolar 2022-2023 aprobata
de M.E. de luni pana vineri inclusiv, intre orele 7:30 -17:30 pentru program prelungit si 7:30 — 12:30
pentru program normal.
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2) In zilele libere legale, gradinita nu desfisoara program.

3) In situatii speciale (calamitati, greve, epidemii) si pe o perioadd determinati, durata
programului cu prescolarii poate fi modificatd sau suspendatd la propunerea bine fundamentatd a
conducerii, prin hotararea Consiliului de Administratie, in conformitate cu hotararile M.E.

(3™1) Pe durata starii de alertd, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a prescolarilor
in gradinita se pot suspenda in perioada stabilita, prin hotardrea Comitetului National pentru
Situatii Speciale de Urgentd, prin ordin comun al ministrului educatiei §i cercetdrii si al ministrului
sdandatitii.

(372) In perioada suspendirii cursurile se vor desfasura online.

Art. 13

1) In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeazi activitati in afara
institugiei (institutii de invatamant, de culturd, economice, sanatate, administrative), fara a necesita
deplasarea cu un mijloc de transport- autocar, microbuz cu licenta de transport copii, cadrele didactice
vor depune la secretariatul gradinitei, cu 48 de ore inainte de derularea activitatii o cerere insotita de
documente care ofera date relevante despre actiunea respectiva (numar copii, cadre didactice implicate,
responsabile, scopul activitatii, parteneri educationali, acord de parteneriat cu institutia la care se face
deplasarea, etc.), in vederea aprobarii acestora de catre director.

2) In situatia in care activitatea nu are loc pe plan local, se vor urma indeaproape cerintele
prevazute in adresa Inspectoratului Scolar Judetean Suceava si Minister in procedura de desfasurare a
activitatilor extracurriculare.

(1™, 2"2) Se suspendd organizarea/desfasurarea oricaror manifestatii / activitati colective
scolare/extrascolare (vizite, excursii, drumetii, ect.) la nivel local/judetean/national (conform
Ordinului MEC nr.990/24.02.2020)

2.2 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 14 - Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi dupa cum urmeaza:

(1) Personal didactic: 5 ore activititi didactice la clasd intre orele: 7°°-12° respectiv 12%°-17%
si 3 ore activitati de pregitire metodico-stiintifica, activitati de educatie, studiu individual,
complementare procesului de invatimdnt care pot fi desfasurate in afara acesteia, exceptie
facind ziua metodica ( zi stabilita la nivelul Judetului Suceava — JOI).

(2) Ingrijitor: Schimbul 1 : 6 ®-14%

Schimbul 2 : 10%°-18%

Art. 15 Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator/angajat si va fi stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in
contractul individual de munca.

Art. 16

1) Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd, prin semnaturd la ora
inceperii §i la ora termindrii programului de lucru.

2) Evidenta activitatii didactice a educatoarei va fi inregistratd in documentul juridic —
Managementul grupei- care la sfarsitul anului scolar va fi arhivat.

Art. 17

1) Concediul de odihna se efectueaza anual pe baza fisei cu programarea concediului, aprobata la
inceputul anului scolar in C.A.
Art. 18
1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat
de Indatd ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.
2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de director.

Art. 19

1) In cazul in care un angajat nu poate fi prezent la program din motive medicale este de
datoria sa sa anunte conducerea institutiei la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil fara
intermediari sau situatii incerte.

2) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.



3) Neanuntarea in prealabil a absentei reprezintd “absenta nemotivata”. Asigurarea suplinirii
in acest caz se va face apeland la personal de aceeasi specialitate care poate asigura suplinirea.

4) In cazul concediului medical suplinirea cadrului didactic bolnav va fi asigurati cu personal
didactic din institutie /sau angajarea temporard a unui suplinitor din afara gradinitei, cu specializare
pedagogica.

5) Angajatii pot beneficia de invoiri, in interes personal, un numar de ore din cursul unei zile
sau o zi pe baza de cerere scrisd cu aprobarea directorului, cu asigurarea suplinirii de catre o persoana
cu aceleasi atributii in institutie sau de citre o persoand din afara gradinitei, cu specializare
pedagogica.

2.3. REGULI PRIVIND ACCESUL iN INSTITUTIE

Art. 20

1) Accesul copiilor in institutia de invatamant se face prin intrarea stabilita.

2) Copiii vor fi insotiti de catre parinti, tutori legali, frati, bunici, pana la intrarea in gradinita.

3) Sosirea si plecarea copiilor se realizeaza in intervalele orare: 730-8% si respectiv:1200-1230'
pentru programul normal si 17°°17° pentru programul prelungit.

4) Accesul este monitorizat de catre educatoare, ingrijitor, asistent medical realizandu-se triajul
epidemiologic (prin observare) al copiilor 1nainte de intrarea lor in colectivitate.

5) In intervalul de timp in care copiii sunt in institutie si urmeaza programul, ,,vizitatorii” care
doresc sa intre in spatiul interior gradinitei se vor adresa personalului gradinitei, legitimandu-se,
mentionand scopul vizitei.

(2"1) Acest aliniat se abroga pe duratdi de stare de urgenta/alerta/epidemii/alte situatii crizd.

Art. 21

1) Accesul personalului didactic si nedidactic se face folosind aceeasi intrare cu copiii.

2) Personalul angajat are un comportament adecvat fatd de copii, parinti, cadre didactice, alte
persoane, in perioada programului, respecta orele de program, Codul de eticad profesionala.

Art. 22

1) Accesul in spatiul de joacd exterior al gradinitei va fi posibil prin usa de la intrare special
prevazuta in circuitul de functionare.

2) In perioada din zi in care copiii desfasoara activitati in aer liber, in curtea gradinitei, poarta
de intrare va fi inchisa;

3) In intervalul de timp 17.30 — 7,30 poarta de acces in spatiul exterior va fi inchisi ca si in
zilele de sambata si duminica;

Art. 23

1) Este interzis accesul in institutia prescolard a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau insotite de caini sau alte animale;

(Art. 23 1™1) Se interzice accesul in institutia prescolard a persoanelor neangajate, in
oricare situatia s-ar afla.

2. 4. inscrierea copiilor in gridiniti

Art. 24

1) Inscrierea copiilor la gradiniti se face in wurma solicitirii din partea

parintelui/tutorelui/apartindtorului legal.

2) Parintele respecta perioada de inscriere stabilita, aprobata de Consiliul de administratie, in
conformitate cu prevederile M.E.

Art. 25

1) Inscrierea copiilor in gradinita se face in perioada transmisa de ISJ Suceava, avand la bazi
hotararea CA al gradinitei si pe parcursul anului scolar in limita locurilor disponibile.

2) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.



Art. 26

1.) Reinscriere/inscrierea copiilor se face pe baza unui calendar aprobat de CA al scolii in

conformitate cu calendarul transmis de ISJ Suceava, 1n acest sens.

2) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita:

a) cerere de inscriere specifica institutiei completatd de parintele/tutorele/apartinatorului legal al

copilului.

b) copie dupa certificatul de nastere al copilului

¢) copie dupa cartea de identitate a unuia dintre parini.

d) aviz epidemiologic si/sau adeverinta medicala eliberate de medicul de familie (documentele
medicale sunt obligatorii §i se predau la secretariatul unitatii scolare odata cu intrarea copilului in
colectivitate ; fara aceste rezultate, copilul nu poate intra in colectivitatea si nu poate sa o frecventeze).

3) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de 1inscriere a copiilor se
consemneaza 1n Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art. 27

1) Copiii au dreptul sa se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP 2020 si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant la care se face transferul.

2) Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant de la care se transfera.

3) In invatamantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupi la alta, in aceeasi unitate de
invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolar.

4) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

5) Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

CAP.3 - CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT

3.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 28
1).Gradinita cu Program Normal Ciocénesti este condusa de Consiliul de administratie al
unitatii Scoala Gimnaziald Ciocdnesti In sedinti CA se desemneaza anual coordonatorul
structurii Gradinita cu Program Normal Ciocdnesti.
2).In activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de administratie conlucreaza cu directorul,
coordonatorul structurii arondate,Comisia de asigurare a calitatii, cu Consiliul profesoral, cu
Comitetele de parinti.

3.2.CONSILIUL PROFESORAL

Art. 29 - Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant si cuprinde atat personalul scolii, cat si al gradinitei.

Art. 30 — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului.

1) Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de director, aprobate in prima sedinta a

Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

2) Procesele verbale ale sedintelor sunt redactate de un cadru didactic ales ca secretar al CP.

Art. 31 Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si in art. 38 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
din Invatdmantul preuniversitar.

Art. 32

1)La sedintele Consiliului profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie..



2) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci
cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.
Art. 33
1) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor educationali.
2) La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitafii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal.

3.3. DIRECTORUL

Art. 34.

1) Directorul unitatii cu personalitate juridica- Scoala Gimnaziala Ciocanesti este numit de
catre ISJ Suceava.

2) Exercitd conducerea pe linia manageriala/educativa, reprezintd unitatea de invatamant in
relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor stabilite de CA.

3) Directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC in vederea elaborarii raportului anual
privind starea si calitatea educatiei si pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte, indeplinind functia de
coordonator al acstei comisii.

4) Directorul are in subordine: personalul didactic, nedidactic, auxiliar;

5) Directorul consultd coordonatorul structurii GPN Ciocanesti in problemele care privesc
nivelul prescolar.

Art. 35 Atributiile directorului sunt cele prevazute in fisa postului;

Art. 36

1) In exercitarea atributiilor si responsabilititilor sale, directorul colaboreazi cu celelalte
categorii de personal din institutie.

2) Propune modificarea fisei postului, pentru personalul didactic in functie de strategia de
dezvoltare si necesitatile institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

3) Executa controlul asupra personalului didactic privind respectarea programului orar de lucru
si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

4) Propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, potrivit dispozitiilor legale.

5) Informeaza angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd, asupra
elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca.

6) Asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale.

Art. 37. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si membru CA.

Art. 38 Directorul face parte din grupul de lucru care elaboreazd Planul de dezvoltare
institutionald (PDI)

Art. 39 Directorul prezintd anual un Raport asupra calitatii educatiei 1n fata Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie s1 al CRP- parintilor.

Art. 40 Directorul propune masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de
la ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei §i pentru prevenirea sau recuperarea
pagubelor aduse inzestrarii gradinitei.

CAP. 4 - PERSONALUL GRADINITEI

Art. 41 Personalul gradinitei este format din personal didactic si nedidactic.

Art. 42 Personalului din gradinitd 1i este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Art. 43 Personalul din gradinita are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica a prescolarilor.

Art. 44 Personalului din gradinitd 11 este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii.



Art. 45

1) Angajarea personalului din gradinitd se face prin interviu/concurs/examen, conform
normelor specifice in vigoare.

2) Fiecare angajat semneaza Fisa postului, de regula la inceputul anului scolar sau in momentul
inceperii activitatii in institutie, pe baza careia va fi evaluat la sfarsitul anului scolar.

4.1. PERSONALUL DIDACTIC
Art. 46 Personalul didactic din Gradinita cu Program Normal Ciocénesti cuprinde persoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesori pentru invatamantul prescolar ).
Art. 47 - Cadrele didactice din Gradinita cu Program Normal Ciocédnesti au urmatoarele
drepturi:
1) Beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada stabilitd la inceputul anului scolar, prin
aprobarea C.A..
2) Lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;
3) Au dreptul la initiativa profesionala, care consta in:
e conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de
activitati de Invatare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
e utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
e punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
4) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica.
5) Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitagii
didactice interventia autoritatilor scolare sau publice 1n situatiile Tn care sanatatea fizica sau psihica a
copiilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgent;
6) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuta numai cu acordul celui care o
conduce.
7) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in
interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti;
8) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii §i organizatii profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
9) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei i poate Intreprinde
actiuni Tn nume propriu 1n afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al
gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator.

Art. 48 Cadrele didactice au urmdtoarele obligatii:

1) Personalul didactic este obligat s participe periodic la programe de formare continua ;

2) Cadrele didactice sunt obligate sa prezinte -la angajare- la secretariat certificatul medical
eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatieiimpreuna cu Ministerul Sanatatii, care
sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant,.
didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta institutiei sau in zona
limitrofa;
b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

4) Cadrele didactice trebuie sd vind la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitati sa aiba
intotdeauna documentele completate la zi: managementul grupei, catalogul, schite de proiecte
didactice, scenarii pentru activitatile integrate, caiet de observatii a copiilor, etc.

5) Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.



6) Este interzis cadrelor didactice sd conditioneze obtinerea oricarui tip de avantaje de la
parintii copiilor; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

7) Cadrele didactice sunt obligate sa observe zilnic starea de sanatate a copiilor, sa anunte si sa
colaboreze cu asistenta medicald pentru a fi preintampinate anumite aspecte privind sanatatea
colectiva, sa verifice tinuta copiilor.

8) In situatia aparitiei unor simptome de boala la copii, educatoarea anunti cadrul sanitar care
are obligatia de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupa caz salvarea.

9) Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta.

10) Sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor
efectuate de catre director ;

11) Fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu profesional.

12) Cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la
cursuri din orice motiv pentru a se lua masuri de suplinire a orelor.

13) Cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morald demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale.

14) Cadrele didactice trebuie sa acorde respect si sprijin colegilor si celorlalte categorii de
personal in indeplinirea obligatiilor profesionale.

15) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral ;

16) Fumatul/ consumul bauturilor alcoolice este interzis in unitatea de invatamant.

Art. 49 In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi sanctiuni conform
procedurii stabilite in C.A.

Art. 50 Cadrele didactice au urmdtoarele atributii si responsabilitati:
1)Coordoneaza activitatea grupei de copii.
2) Repartizeaza sarcini si stabileste impreuna cu copiii responsabilitatile, recompensele, afisandu-le la
vedere in sala de grupa ;
3) Preia, pe baza de proces-verbal, sala de grupa in care isi desfdsoara activitatea si raspunde de
pastrarea si intretinerea acesteia.
4) Prezinta parintilor/tutorilor/apartindtorilor legali prevederile Regulamentului de organizare si
functionare la inceputul fiecdrui an scolar.
5) Completeaza catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;
6) Propune conducerii scolii acordarea unor diplome pentru copiii care au participat la concursuri, s-
au evidentiat la diverse activitati.
7) Urmareste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeaza conducerea unitatii ;
8) Consemneaza 1n catalog cauzele absentelor, la sfarsitul fiecarei luni, centralizeaza
absentele/prezentele copiilor si le raporteaza administratorului de patrimoniu ;
9) Analizeaza periodic gradul de atingere a comportamentelor vizate, consemneaza progresul copiilor
si stabileste masuri ameliorative pe care le inregistreaza in caietul de observatii;
10) Indeplineste atributiile functiei de diriginte conform dispozitiilor art.67-69 din ROFUIP 2020.
11) Completeaza portofoliile copiilor cu diplome, desene, lucrari practice, fise de lucru, etc
12) Colaboreaza cu consilierul scolar din cadrul Cabinetului Scolar de Asistenta psihopedagogica de la
nivelul Scolii Gimnaziale Ciocanesti.
13) Organizeaza, saptamanal sau ori de cate ori este necesar, intdlniri si discutii cu parintii pe teme de
interes pentru acestia;
14).Informeaza periodic familiile copiilor despre dezvoltarea psiho-fizica a acestora, comportamentul
observat, despre proiectele tematice, activitatile educative, extrascolare initiate, in vederea colaborarii
cu familia;
15) Recomanda consilierului educativ, spre aprobare, participarea organizatd a copiilor la activitati
extrascolare;
16) Indeplinesc alte atributii si sarcini stabilite de citre conducerea institutiei, in conformitate cu
reglementarile n vigoare sau cu fisa postului.



17) Isi indeplinesc la timp si cu constiinciozitate atributiile din cadrul comisiei sau comisiilor din care
face parte la nivelul scolii.

4.2 PERSONALUL SANITAR

Art. 51 - Personalul sanitar format din cadre sanitare - asistent medical- are urmatoarele

atributii:

1) Efectueaza triajul epidemiologic.

2)Realizeaza instruirea personalului pentru a furniza informatii privind elementele generale
despre infectia SARS-CoV-2, privind igiena aparatului respirator, tehnica spaldrii pe maini,
recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare a mastii, masuri de distantare fizica
necesare etc.

3) Va identifica grupurile de risc din institutie, atat din randul personalului, cat si din randul

copiilor;

4)Verifica documentele care atestd starea de sanatate a copiilor, la intrarea in colectivitate, la
inceputul anului scolar, ori de cate ori este cazul, conform legilor in vigoare, aduce la cunostinta
mediculuicu care institutia are incheiat contract si a DSP orice incalcare a normelor in vigoare.

5)Verifica zilnic starea de curatenie, igiena spatiilor si aduce la cunostinta conducerii unitatii
orice problema identificata, spre remediere.

6)Colaboreaza cu directorul, coordonatorul de structurd si cu intreg personalul institutiei pentru

remedierea tuturor problemelor identificate si gasirea de solutii.

4.3. PERSONALUL NEDIDACTIC (INGRIJITOR)

Art. 52.

1) Raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat.

2) Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre Consiliul de administratie al scolii.

Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.

3) Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea scolii.

Art. 53.- Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

1) Dreptul la salarizare pentru munca depusa.

2) Dreptul la concediu legal de odihna.

3) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

4) Dreptul la egalitate de sanse si tratament.

5) Dreptul la sanatate si securitate in munca.

Art. 54.- Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

1) Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit.

2) Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei, conform programului
de lucru si atributiilor din fisa postului;.

3) Personalul nedidactic asigura igienizarea §i intretinerea gradinitelor la nivelul sectoarelor
repartizate si in conformitate cu fisa postului.

4) Personalul nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii institutiei, considerate de interes major pentru institutie.

5) Personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fatd de orice persoana care intra in unitatea
de invatamant.

6) Este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a gradinitei in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;.

7) Intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

8) Obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului.

9) Obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate §i securitate in munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;



10) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.
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12) Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea.

Art. 55 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului, atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni, in
functie de gravitatea si numarul abaterilor, conform procedurii in vigoare la nivelul institutiei.

CAP.5- PARINTII
Art. 56 Parintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei si parteneri educationali ai institutiei de
invatamant.
Art. 57
1) La inceputul perioadei de scolarizare, institutia de invatamant, prin reprezentantul sau,
directorul, incheie un Contract educational cu parintii/tutorii legali ai prescolarului, care
este valabil pe toatd durata frecventarii gradinitei.
2) Obligatiile partilor sunt stipulate in contract, conditiile in care contractul educational
inceteaza de drept sunt:
a) in cazul transferului copilului la o alta unitate prescolara;
b) daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou acord cu
celalalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
¢) 1n situatia Tncetarii activitatii unitatii de Tnvatamant;
d) la terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia prescolara.

Art. 58- Parintii au urmaétoarele drepturi:

1) Au dreptul sa fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul propriilor
copii.

2) Au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii.

3) Au dreptul de acces in incinta gradinitei in urmatoarele cazuri.

- la aducerea copilului la gradinitd/la plecarea lui din gradinita ;

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu cadrul didactic de la grupa ;
- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice de la grupe;

- participa la actiunile educative, sedinte cu parintii, activitati de consiliere, etc.

(371) In perioadele declarate stare de urgentd/de alerti/epidemii/alte situatii declarate prin
hotardri de catre Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenti , periculoase pentru
sandatatea copiilor, parintii nu au dreptul de acces in incinta gradinitei.

4) Au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii,

prin discutii amiabile cu partile implicate.

Art. 59. — Parintii au urmatoarele obligatii:

1) Au obligatia de a evalua zilnic starea de sandtate a copilului, inainte de a merge la gradinita:
termometrizare, aprecierea starii de sanatate a copilului.

2) Parintii au obligatia sa semnaleze imediat la cabinetul medical problemele legate de
sanatatea copiilor (alergii, intoleranta la alimente sau medicamente etc) ;
3) Nu este permis accesul in gradinita al copiilor care se afla sub tratament cu antibiotic;

4) Nu este permis accesul in gradinitd al copiilor care prezinta: febra, tuse persistentd, scaune
diareice, varsaturi sau eruptii, alte simptome de boli contagioase 1n scopul pastrarii unui mediu sanatos
pentru fiecare copil.;

5) Parintii au obligatia sa anunte cabinetul medical despre aparitia unei boli contagioase
(diagnosticate de catre medic).



6) Daca la triajul epidemiologic sau pe parcursul zilei, asistenta medicala constata aparitia unor
simptome de boala la un copil, parintii vor fi contactati telefonic pentru a-1 prelua (in acest timp copilul
va astepta, supravegheat, in camera de izolare pana la sosirea acestora).

7) Au obligatia de preluare a copilului intr-un timp optim, in caz de imbolnavire la gradinita;

8) Au obligatia de a oferi informatii copiilor, privind modul de a se proteja, de a se spala pe
maini, de a manca individual etc.

8) Cunoasterea si respectarea regulilor institutiei prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare.

9) Au obligatia de a prezenta dovada starii de sanatate a copilului la intrarea acestuia in
colectivitate prin documente medicale prevazute de legislatia in vigoare.

10) Au obligatia de a aduce avizul si recomandarile medicului curant, pentru copii care fac
parte dintr-un grup de risc si revin in colectivitate, dupa o absenta de cel putin trei zile.

11) Au obligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic absenta pentu
orice motiv .

12) Au obligatia de a se comporta civilizat in relatiile cu salariatii institutiei, fara a aduce
atingere demnitatii acestora, atat in mediul fizic cat si in cel online.

13) Este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si/sau personalul
institutiei.

(I1371) Este interzis parintilor si agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si/sau
personalul institutiei, atat in mediul fizic cdt si in cel online.

14) Sa respecte vacantele anuntate de catre gradinita cand se cunoaste structura anului scolar si
zilele cand gradinita este Tnchisa — sarbatori legale.

15) Sa informeze persoanele avizate din cadrul gradinitei daca altd persoana se va prezenta sa
ia copilul la terminarea programului.

16) Sa anunte educatoarele in cazul schimbarii domiciliului sau a numerelor de telefon la care
pot fi contactati.

17) Sa nu deranjeze inutil cu telefoane procesul didactic anuntat prin orar.

18) De a respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatii de
Invatamant;

19) Au obligatia de a respecta perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in institutie, conform
etapelor stabilite si anuntate pe site-ul scolii, grupurile interne de comunicare cu parintii, discutii
libere cu educatoarea de la grupa, etc.

20) Au obligatia de a pastra curatenia/ordinea in institutia de invatdmant/curtea institutiei.

Art. 60

1) In primele doud siptimani ale fiecirui an scolar, cadrele didactice au obligatia de a
desfasura sedinte ale parintilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe grupe alese prin vot, cu
majoritate simpla.

(I*1) In primele doud saptimani a fiecirui an scolar, cadrele didactice au obligatia de a
desfisura sedinte cu parintii, in mediul online, grup WhatsApp, Facebook, zoom, Google Meet, etc.
in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe grupe alese prin vot, cu majoritate simpla/ alte
probleme oranizatorice

2) La nivelul fiecarei grupe functioneaza un comitet al paringtilor, compus din 3 persoane- 1
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor grupei.

3) Presedintii comitetelor de pdrinti ai fiecarei grupe, Impreuna cu presedintii comitetelor de
parinti pe clase alcdtuiesc Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul
statut de Infiintare, organizare si functionare.

5) Consiliul Reprezentativ al Paringilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).



Art. 61. Comitetul de parinti are urmiitoarele atributii:

1) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita.

2) Sprijina cadrul didactic in organizarea si desfagurarea unor activitati extrascolare.

(2™1) Sprijind cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare, in
perioadele declarate de Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenti stare de
nomalitate.

Art. 62. Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmaétoarele atributii:

1) Propune unitatii de invatdmant preuniversitar domeniile care sa se studieze prin curriculumul la
decizia gradinitei- activitdti optionale., identificd surse de finantare, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc.

2) Sprijina parteneriatele educationale dintre unitatea de invatdmant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala

(2~1) Sprijina parteneriatele educationale dintre unitatea de invitimdant i
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locali realizate in mediul online.

3) Sustine gradinita in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale.

(3™1) Sustine gradinita in organizarea §i desfisurarea festivititilor anuale in conditii de
stare de normalitate.

4) Promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala.

5) Se implica direct in desfasurarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice. ( in conditii de stare
de normalitate).

CAP. 6 — PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 63 Gradinita cu Program Normal Ciocanesti poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul prescolarilor.

Art. 64

1) Gradinita incheie, prin intermediul unitétii cu personalitae juridica careia i1 se subordoneaza,
protocoale de parteneriat/voluntariat cu ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de
culturd, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securittii copiilor.

Art. 65. — Gradinita cu Program Normal Ciocanesti poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activitati comune cu unitati de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective.

CAP. 7 - REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA

7. 1. Reguli privind igiena in munca
Art. 66 - Masurile ce trebuie luate Tn scopul protejarii vietii §i sanatatii copiilor si angajatiilor

sunt urmatoarele:

1) Asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare i a iluminarii uniforme, suficiente la

locul de munca.

(2"1) Aerisirea periodicd a tuturor spatiilor

(3"1) Dezinfectia zilnica a echipamentelor, mobilierului, pavimentelor, grupuri sanitare etc.

(4"1) Respectarea unei ordini in actiunea de colectare a deseurilor, mdturarea pardoselii,
conform planului de curdatenie si dezinfectie;



(5*1) Efectuarea curdteniei si dezinfectiei in toate spatiile interioare si exterioare conform
graficului de curatenie si dezinfectie.
(6"1) Utilizarea corecti a produselor de curatenie, biocide avizate si in concentratiile stabilite;
8) Prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic.
9) Insusirea si respectarea normelor de securitate in munci;
10) Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;
11) Respectarea normelor de igiena personala;
12) Intretinerea curateniei si igienei la locul de munci;
13) Evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care
poate pune in pericol sanatatea altor persoane (copii);
14) Pastrarea curateniei in cabinete, in salile de grupa si pe culoarele de acces, pe scarile si in
grupurile sanitare comune, vestiare, birouri;
15) Aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitata corespunzator;
16) La nivelul institutiei vor exista truse sanitare de prim-ajutor.
(16”1) dotarea cabinetului medical cu truse sanitare de prim-ajutor, verificate din punct de
vedere al valabilitatii medicamentelor/instrumentelot de prim ajutor.

7. 2. Reguli privind securitatea in munca

Art. 67 - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnitate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii conform Legii
nr. 319/2006 privind sinatatea si securitatea in munca, art.13:

1) Sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate.
2) Sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau

aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

3) Sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
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externe.

4) Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante si filme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;
5) Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sd o execute §i sd asigure
controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii.

6) Sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate In desfasurarea proceselor tehnologice.

7) Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor.

8) Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.

9) Sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucratorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor.

10) Sa asigure echipamente individuale de protectie.

11) Sa asigure evaluarea riscurilor de imbolndvire profesionala la toate locurile de muncd;

12) Sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de
risc evaluati;

13) Sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care
se desfasoara.

14) Sa ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu

sanatatea si securitatea in munca;



Art. 68 - Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea si securitatea in
munca:

1) Sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie si/sau
alti angajati in timpul desfasurarii activitatii.

2) Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sdnatate in munca.

3) Sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

4) Salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii.

CAP. 9 - DISPOZITII FINALE

Art. 69 Regulamentul de organizare si functionare se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin
afisare la sediul gradinitei, al scolii, site-ul institutiei, se revizuieste periodic in concordantd cu
modificarile de naturd legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare a
angajatilor.

Art. 70 Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare este obligatoriu pentru
toate categoriile de personal angajat, parinti si alte persoane care vin in contact cu institutia de
invatamant.
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