SCOALA GIMNAZIALA CIOCANESTI
Loc. Ciocinesti, jud. Suceava
tel. 0230/578077, mail scciocanesti@yahoo.com
Nr. 1681 din 06.10.2022
ANUNT CONCURS

ocupare posturi vacante

Scoala Gimnaziala Ciocanesti cu sediul in Comuna Ciocanesti, str. Principala nr. 62, judetul
Suceava, organizeaza- in baza prevederilor Ordonantei de urgenta nr.80/2022 privind reglementarea
unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, Articol unic, alin.(6) din Ordonanta
de urgenta nr.111/1 5.07.2022- concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmitoarelor functii contractuale de executie:

1. Ingrijitor scoala

2. Sofer microbuz scolar
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

e are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementatd de prevederile legale:

e are capacitate deplind de exercitiu;

e are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. -

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale de executie sunt:

Functie contractuala de executie de Functie contractuala de executie de
iINGRIJITOR SOFER
- absolvent studii medii; - absolvent studii medii;
- abilitati de comunicare; - poseda permis de conducere categoria D;
- capacitate de gestionare a timpului si - poseda atestat pentru transportul rutier de
a prioritatilor in conditii de stres; persoane eliberat de ARR, in termen de
- capacitate de adaptare, cooperare si valabilitate;
de munca in echipa. - aviz psihologic
Vechime in specialitate: nu necesita - abilitati de comunicare;
- capacitate de gestionare a timpului si a
prioritatilor in conditii de stres;
- capacitate de adaptare, cooperare si de
munci in echipa.
L Vechime in specialitate: nu necesita




CALENDARUL CONCURSULUI:

PERIOADA
INGRIJITOR OFER
13.10.2022- 26.10.2022, | 13.10.2022- 26.10.2022,
ora 12.00 ora 12.00
27.10.2022 \ 27.10.2022

Depunerea dosarelor de concurs

Verificarea si validarea dosarelor de
inscriere la concurs

Afisarea listei candidatilor admisi
pentru sustinerea probelor de concurs
Depunerea contestatiilor 28.10.2022, orele 12.00- 28.10.2022, orele 12.00-
14.00 14.00

Solutionarea contestatiilor si afisarea 28.10.2022, ora 16.00 28.10.2022, ora 16.00

rezultatelor dupa contestatii

28.10.2022, ora 10.00 28.10.2022, ora 10.00

Desfasurarea probei scrise 03.11.2022, ora 9.00 | 03.11.2022, ora 9.00
03.11.2022, ora 10.00 | 03.11.2022, ora 10.00
Depunerea contestatiilor 03.11.2022, orele 10.00- 03.11.2022, orele 10.00-
10.30 10.30

Solutionarea contestatiilor si afisarea 03.11.2022, ora 11.00 03.11.2022, ora 11.00
rezultatelor dupa contestatii
Desfasurarea probei practice 03.11.2022, ora 11.00 03.11.2022, ora 11.00

Desfasurarea probei de interviu 03.11.2022, ora 12.00 03.11.2022, ora 12.00
Afisarea rezultatelor 03.11.2022, ora 15.00 03.11.2022, ora 15.00
Validarea rezultatelor finale 03.11.2022, ora 16.00 03.11.2022, ora 16.00 \
Afisarea rezultatelor finale 03.11.2022, ora 16.30 03.11.2022, ora 16.30 !J

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anunfului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, respectiv in perioada
13.10.2022 — 26.10.2022 la sediul Scolii Gimnaziale Ciocdnesti sau la adresa de email
sg ciocanesti@isj.sv.edu.ro, scanate in format pdf.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmétoarele documente:

] Cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare, conform modelului;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

3. Copiile documentelor care < ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
specializari/atestate/permise;

4. Cazierul judiciar;

5. Adeverinta medicald (medicina muncii) care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre unitdtile sanitare abilitate;
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii.

6. Aviz psihologic- numai pentru sofer; '

7. Curriculum vitae.

o



Tematicd — ingrijitor:

1. Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant

2. Notiuni fundamentale de igiendsi conduitd
3. Sanitate si securitate in munca si PSI

Bibliografia specifica postului de ingrijitor .
1.Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
2. Legea 477 /2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice-cap. 11, art.7

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legeanr. 319/ 14.07.2006 a S.S.M. (publicata in Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006 — cap. 4 —
Obligatiile muncitorului)

5. Legea 53/2003 _Codul Muncii-Titlul XI, cap [I- Raspunderea disciplinara

Tematicd — sofer microbuz:

1. Cunostinte de legislatie rutiera

2. Cunostinte de mecanicd auto

3. Timpul de conducere

4. Utilizarea aparatului tahograf

5. Obligatiile operatorilor de transport si ale conducdtorilor auto

6. Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport
rutier de persoane

7. Obligatiile muncitorului

8. Cunoasterea normelor P.S.1

9. Cunoasterea normelor S.S.M.

Bibliografia specifica postului de sofer microbuz scolar

1. Codul rutier 2022- OUG 195 din 2002 actualizata in 2022

2. Conduita preventiva in circulatia rutierd

4. Masuri de prim ajutor in caz de accidente

5. Ordonanta nr. 37/07.08.2007 actualizata 2022, privind stabilirea cadrului de aplicare privind
perioadele de conducere, pauza si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora

6. Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere

7. Legeanr. 319/ 14.07.2006 a S.S.M. (publicata in Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006 — cap. 4 —
Obligatiile muncitorului)

8. Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cap. 1-2

9. Hotararea 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de S.S.M. pentru utilizarea de citre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncad

Fiecare probd de concurs are un punctaj de maxim I 00 puncte. Vor fi declarati ADMISI pentru ocuparea
posturilor vacante , candidatii ce vor obfine un punctaj final (calculat ca medie a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd i interviu) de minim 50 de puncte. Va fi declarat ,, admis’’ la proba scrisd,
candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte. Va fi declarat ,, admis’’ la proba practicd ,
candidatul care a obtinut un punciaj de minim 50 de puncte. Va fi declarat ,, admis’’ la interviu, candidatul
care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.

Candidatii se vor prezenta la fiecare dintre probele de concurs avand asupra lor cartea de identitate.

Informatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale Ciocanesti, persoand de contact- director:
Samson Claudia Angela, telefon 0742041133 sau adminis}taetq‘ ciar: Dranca Cristina Maria,
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